
Minor Derecho de la Empresa 
 

 

Descripción 

El Minor en Derecho de la Empresa introduce a los alumnos en la regulación 

jurídica de la empresa, permitiendo que ellos conozcan las obligaciones legales 

para su nacimiento, desarrollo y contratación de trabajadores. Los cursos 

optativos apuntan a profundizar en algunos aspectos jurídicos de la empresa, 

tales como las normas que regulan su financiamiento, su reorganización, su 

quiebra, sus deberes tributarios y sus obligaciones laborales. 

 

 

Pre-requisitos 

No podrá ser cursado por alumnos que están realizando el Major en Derecho. 

 

 

Cursos del Minor (50 créditos) 
Cursos Mínimos (30 créditos) 

Sigla Nombre Créditos Requisitos 

DEM269 Comercio, Empresa y Derecho  10 Sin Requisitos 

DEM270 Sociedades y Asociaciones  10 DEM269 

DES260 Instituciones de Derecho del Trabajo 10 Sin Requisitos 

 

 

Cursos Optativos (20 créditos)  

Aprobar 2 cursos de la siguiente lista: 

Sigla Nombre Créditos Requisitos 

DEE213 Derecho Tributario I 10 DEM271 

DEE214 Derecho Tributario II 10 DEE213 

DEM271 Dinero y Sistema Financiero 10 DEM270 

DEM272 Contratación Mercantil 10 DEM271 

DEM273 Garantías y Quiebra 10 DEM270 y 250 

créditos aprobados 

DEM275  Derecho de Libre Competencia 10 DEM270 y 200 

créditos aprobados 

DEM288 Derecho Societario: Reestructuración y 

Adquisición De Empresas 

10 DEM270 y 200 

créditos aprobados 



DES256  Contrato De Trabajo 10 DES260 y 200 créditos 

aprobados 

DEC244 Obligaciones 10 DEC243 

 


